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Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost
vom 10. Juni 2010
- Sozial und Erziehungsdienst

In der Sitzung am 10, Juni 2010 in Bad Kdsen hat
die Regional-KODA Nord-Ost den nachfolgenden
Beschluss gefasst, der hiermit fiir das Erzbistum
Hamburg in Kraft gesetzt wird :

Sozial- und Erziehungsdienst

1. Anderung von § 1 Abs. 3 DVO

§ 1 Abs. 3 DVO wird wie folgt gefindert:

.Fiir die in den Anlagen 6 bis 11 sowie 13 genannten
Personen/Mitarbeiter gilt diese Ordnung nach Maf-
gabe der dortigen Bestimmungen.”

2. Anfiigung einer Anlage 13 zur DVO
Der DVO wird eine weitere Anlage angefugt:

Anlage 13 zur DVO

Dienstvertragsbestimmungen fiir Mitarbeiter im
Sozial- und Erzichungsdienst

§1
Geltungshereich

(1) Diese Anlage gilt fiir die Arbeitsverhiiltnisse von
Mitarbeitern im Sozial- und Erziehungsdienst,
die in Einrichtungen und Heimen, die der For-
derung der Gesundheit, der Erzichung, Filrsorge
oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen,
der Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen,
alten, gebrechlichen, erwerbsbeschriinkten oder
sonstigen hilfsbediirftigen Personen dienen, be-
schiftigt sind, soweit jene unter § | Abs. 1 DVO
fallen und nicht dem Geltungsbereich von Anlage
& zur VO zuzuordnen sind.

(2) Fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erzichungsdienst,
die tiber den 30, September 2010 hinaus in einem
Arbeitsverhiiltnis im Geltungsbereich der DVO
zu demselben Dienstgeber stehen, erfolgt am 1.
Oktober 2010 eine Uberleitung in die ab diesem
Zeitpunkt geltenden Dienstvertragsbestimmungen
dieser Anlage. Die Uberleitung erfolgt nach § 6
erginzend finden die Bestimmungen von Anlage
12 zur DVO in entsprechender Weise Anwendung.

(3) Diese Anlage gilt fiir die (Erz-)Bistiimer Dresden-
Meiben, Erfurt, Girlitz, Hamburg und Magde-
burg.

§2
Eingruppierung und Entgelt der Mitarbeiter im
Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung
richtet sich die Eingruppierung der Mitarbeiter
im Sozial- und Erzichungsdienst nach den Merk-
malen, die in § 3 aufgefithrt sind. Die Mitarbeiter
erhalten abweichend von § 15 Abs. 2 DVO Entgelt
nach der in § 4 enthaltenen Tabelle.

(2) Anstelle des § 16 DVO gilt folgendes:

Die Entgeltgruppen 5 2 bis 5 18 umfassen sechs
Stufen. Bei Einstellung werden die Mitarbeiter
der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschliigige
Berufserfahrung vorliegt.! Verfilgt der Mitarbeiter
iiber eine einschligige Berufserfahrung von min-
destens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die
Stufe 2; verfiigt er {iber eine einschliigige Berufs-
erfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in
der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3, Unabhiingig
davon kann der Dienstgeber bei Meueinstellungen
zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Titigkeit ganz oder teil-
weise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen,
wenn diese Titigkeit flir die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

I Ein Berufspraktikum nach Anlage 7 zur DVO gilt grundsfitzlich als Erwerh
einschlagiger Berufserfahmng



122

Die Mitarbeiter erreichen - von Stufe 3 an die
jeweils nichste Stufe in Abhiingigkeit von ihrer
Leistung gemib § 17 Abs. 2 DVO - nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Titigkeiten der
Fallgruppe 2 und

b) in der Entgelizruppe 5 B bei Titigkeiten der
Fallgruppe 3.

Abweichend von Satz 5 erreichen Mitarbeiter, die
nach den Titigkeitsmerkmalen von § 3

a) in der Entgeltgruppe S & eingruppiert sind,
die Stufe 5 nach acht Jahren in Stufe 4 und die
Stufe 6 nach zehn Jahren in Stufe 5;

b) indie Entgeltgruppen S 3 oder S 6 eingruppiert
sind, die Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4 und
die Stufe 6 nach 6 Jahren in Stufe 5.

(3) Soweit in der DVO auf bestimmte Entgeltgruppen
Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeldgruppe
2 52
4 S3
5 54
G 55
] 5 6 his S 8
9 S9his S 14
10 Sl5und 5 16
11 517
12 S8

§3
Titigkeitsmerkmale zu den Entgeltgruppen
des Sozial- und Erziehungsdienstes

Den Entgeltgruppen 5 2 — 5 18 sind die folgenden
Titigkeitsmerkmale zugeordnet;

52

Mitarbeiter in der Titigkeit von Kinderpflegern mit
staatlicher Anerkennung,

{Hierzu Anmerkung Nr. 1)

53

Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung und entsprechender Tétigkeit so-
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wie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben.

{Hierzu Anmerkung Nr. 1)
54

1. Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder
mit staatlicher Prifung und entsprechender Ti-
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende THtigkeiten ausiiben, mit schwie-
rigen fachlichen Thtigkeiten.

{Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 2)

2. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Erzichern mit
staatlicher Anerkennung.

{Hierzu Anmerkungen Nrn. | und 3)
55
Zur Zeit unbesetzt.
56

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
auferund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 3 und 5)

87

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten.
{Hierzu Anmerkung Nr. &)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Mrn. 4, 8 und %)

1. Erzieher mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben,
mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 3, Sund 6)

2. Heilpidagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Titigkeit.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 7)

3. Mitarbeiter in der Thtigkeit von Sozialarbeitern bzw.
Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung.

{Hierzu Anmerkung Nr. 1)
59

1. Erzieher mit staatlicher Anerkennung und ent-
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sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Thtigkeiten
ausiiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben
fiir mindestens drei Mitarbeiter mindestens der
Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 1.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 3 und 5)

I

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stiindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten Tir behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt
sind.

{Hierzu Anmerkungen Nrn. 4 und 8)
S10

. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Plitzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstiitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Pliitzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)
511
Sozialarbeiter und Sozialpiddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Titigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Thtigkeiten ausiiben.

{Hierzu Anmerkung Nr. 1)
512

Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Titigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tatigkeiten.

{Hierzu Anmerkungen Nrn. | und 11)
513

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Plitzen.

{Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stiindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstiitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Plitzen bestellt sind,

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

3.
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Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten.

(Hierzu Anmerkung Nr. 8)

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stiindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstiitien fiir behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 5GB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziechungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Pliitzen
bestellt sind.

{Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stiindige Vertreter von Leitern von Erziehungs-
heimen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 4 und 10)

514
Zurzeit unbesetzt,
515

1.

2

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstiitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Plitzen.

(Hierzu Anmerkungen Mrn. 8 und 9)

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stiindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten fiir
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten fiir behinderte Menschen im Sinne von
% 2 8GB IX oder fir Kinder- und Jugendliche mit
wesentlichen Erzichungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen
bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)
Mitarbeiter als Leiter von Erziehungsheimen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 10)

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreter von Leitern von Erziehungs-
heimen mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Plitzen bestellt sind.
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{Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 4, 9 und 1)

Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Thtigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, deren Titigkeit sich minde-
stens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 5 12
heraushebt.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

516

. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130
Platzen,

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung

als stiindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen

Erzichungsschwierigkeiten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen,

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stiindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstiitten fiir behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erzichungsschwierighkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plitzen
bestellt sind.

{Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und %)

517

Tk

. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180
Plitzen.

{Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstéiitten fiir
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erzichungsschwierigkeiten mit einer Durch-
schnittshelegung von mindestens 90 Plitzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. & und 9)

Mitarbeiter als Leiter von Erzichungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50
Plitzen,

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 9 und 10)
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4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stiindige Vertreter von Leitern von Erziehungs-
heimen mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Plitzen bestellt sind.

{Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 4, 9 und 10)

5. Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fiihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tiitigkeiten ausiiben, deren Titigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

6. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und
Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlich anerkannter Priifung und entsprechender
Titigkeit.

518

. Mitarbeiter als Leiter von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Plitzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 9 und 10)

2. Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fiihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tiitigkeiten ausiiben, deren Titigkeit sich durch
das Mal der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe
5 heraushebt.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der

Entgelt S 2 bis S 18:

1. Der Mitarbeiter erhilt fiir die Dauer der Titighkeit
in einem Erziechungsheim, einem Kinder- oder
ginem Jugendwohnheim oder einer vergleich-
baren Einrichtung (Heim) eine Zulage in Hihe
von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim
iberwiegend behinderte Menschen im Sinne
des § 2 SGB IX oder Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege stindig untergebracht sind: sind nicht
iiberwiegend solche Personen stiindig unterge-
bracht, betriigt die Zulage 30,68 Euro monatlich.
Die Zulage wird nur fiir Zeitriume gezahlt, in
denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 DVO haben.
Sie 1st bel der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23
Abs. 3 DVO) zu beriicksichtigen.

2. Schwierige fachliche Titigkeiten sind z.B.
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a) Tiatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB X und in
psyechiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen

z.B. in Randzeiten,

Titigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Autgaben in
der gemeinsamen Férderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Titigkeiten in Gruppen von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB 1X oder in
Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit

wesentlichen Erzichungsschwierigkeiten,

o

Titigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen.

. Als entsprechende Thtigkeit von Erziehern gilt
auch die Tatigkeit in Schulkindergirten, Vor-
klassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht
schulpflichtige Kinder und die Betrenung von
dber 18jdhrigen Personen (z.B. in Einrichtungen
fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 S5GB
X oder fiir Obdachlose).

. Stiindige Vertreter sind nicht WVertreter in Urlaubs-
und sonstigen Abwesenheitsfillen.

. Nach diesem Titigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergirtner und Hortner mit staatlicher
Anerkennung oder staatlicher Priifung

by Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen
titig sind

eingruppiert.

. Besonders schwierige fachliche Thtigkeiten sind
z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Titigkeiten in Gruppen von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von
Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen

Erzichungsschwierigkeiten,

Tatigkeiten in Jugendzentren/Héiusern der
offenen Tiir,

Titigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen,

d)
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e} fachlichen Koordinierungstitigkeiten fiir
mindestens vier Mitarbeiter mindestens der
Entgeltgruppe S 6,

f) Titigkeiten eines Facherziehers mit einrich-
tungsiibergreifenden Aufgaben.

Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerken-
nung sind Mitarbeiter zu verstehen, die einen
nach Malgabe der Rahmenvercinbarung iiber
die Ausbildung und Priifung an Fachschulen
{Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7.
November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir
Heilpidagogen mit der vorgeschriebenen Priifung
erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung
zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich
anerkannte Heilpidagogin/staatlich anerkannter
Heilpiidagoge” erworben haben.
Kindertagesstitten im Sinne dieses Titigkeits-
merkmals sind Krippen, Kindergiirten, Horte,
Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und
Kindertageseinrichtungen der drtlichen Kinderer-
holungsfiirsorge,

Der Ermittlung der Durchschnitisbelegung ist
fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsiitzlich die
Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des
vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je
Tag gleichzeitig belegbaren Pliitze zugrunde zu
legen. Eine Unterschreitung der mabBgeblichen
je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze von nicht
mehr als 5 v. H. fiihrt nicht zur Herabgrup-
pierung. Eine Unterschreitung auf Grund vom
Arbeitgeber verantworteter MaBnahmen (z.B.
Qualitiitsverbesserungen) filthrt ebenfalls nichi
zur Herabgruppierung. Hiervon bleiben organi-
satorische Malinahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.

10. Erzichungsheime sind Heime, in denen iiberwie-

11.

gend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne
des § 2 5GB IX oder Kinder oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten stiindig
untergebracht sind.

Schwierige Titigkeiten sind 2. B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhéingigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS
erkrankten Personen,

¢) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und
nachgehende Fiirsorge filr ehemalige Heimbe-
wohner,

d) begleitende Fiirsorge fiir Strafzefangene und
nachgehende Fiirsorge fiir echemalige Strafge-
fangene,

e} Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitar-
beiter mindestens der Entgeltgruppe 59.
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§4
Entgelttabelle fiir den Sozial-
und Erzichungsdienst

Das Tabellenentgelt der Mitarbeiter des Sozial- und
Erzichungsdienstes bestimmt sich nach folgender
Entgelttabelle;

Betrieblicher Gesundheitsschutz / Betriebliche
Gesundheitsfirderung in Einrichtungen des
Sozial- und Erzichungsdienstes

(1) Betriebliche Gesundheitsférderung zielt darauf

ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen so zu
organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkran-
kungen oder Gesundheitsschiidigungen sind. Sie
firdert die Erhaltung bzw. Herstellung gesund-
heitsgerechter Verhiltnisse am Arbeitsplatz sowie
gesundheitsbewusstes Verhalten. Zugleich werden
damit die Motivation der Mitarbeiter und die
Qualititsstandards der Einrichtungen und Heime
verbessert, Die betriebliche Gesundheitsforderung
basiert auf einem aktiv betrichenen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Dieser reduziert Arbeitsun-
fille, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und verbessert durch den
Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung von

Entgelttabelle Mitarbeiter im Sozial- und Erzichungsdienst
(giiltig ab 1. Oktober 2010) imonatlich in Euro)
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 3.036,00 3.137.20 3.542.00 3.845.60 4.301,00 4.579.30
517 273240 3.010,70 3.339.60 3.542,00 3.946.80 4.184.62
516 2.661.56 254492 3.167.56 3.440,80 3744 40 3.926.56
515 2.560.36 2.833.60 3.036,00 3.268.76 3.643.20 3.805.12
514 2.530,00 273240 298540 JART.EO 3.440,80 3.617.90
513 2.530,00 273240 298540 3 ART.E0 3.440,80 3.567.30
512 2.428.80 2.681.80 2.924.68 3.137.20 3.400.32 3.511.64
511 2.327.60 2.631.20 276276 3.086.60 3.339.60 3.491.40
510 2.266,88 2.509.76 2.631.20 298540 3.268.76 3.501.52
59 2.256,76 242880 2.580.60 2.858.90 3.086.60 3.304,18
58 2.165.68 2.327.60 2.530,00 2.818.42 3.081.54 3.289.00
57 2.099.90 2.302.30 2.464,22 2.626.14 2.747.58 2.924.68
56 2.064.48 2.266,88 2428 80 2.590.72 273746 2.898.37
55 2.064.48 2.266,88 241868 2.499.64 2.610,96 2.803.24
S4 1.872,20 2.125.20 2.256.76 2.368.08 243892 2.530.00
53 1.771,00 1.983,52 2.125,20 2.266,88 2.307.36 2.347 .84
52 1.695,10 1.791.24 1.562,08 1.943.04 2.024.00 2.104.96

§5 Betriebsstorungen die Wettbewerbsfihigkeit

der Einrichtungen und Heime. Der Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesund-
heitsforderung gehdren zu einem zeitgeméhen
Gesundheitsmanagement.

(2) Die Mitarbeiter haben einen individuellen An-
spruch aut die Durchfiihrung einer Gefihrdungs-
beurteilung. Die Durchfiihrung erfolgt nach
MaBgabe des Gesetzes iiber die Durchfiihrung
von Malinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Mitarbeiter bei der Arbeit (Arbeitsschutzge-
setz). Die Mitarbeiter sind in die Durchfithrung
der Gefiihrdungsbeurteilung einzubezichen. Sie
sind {iber das Ergebnis von Gefihrdungsheurtei-
lungen zu unterrichten. Vorgesehene MaBnahmen
sind mit ihnen zu erdrtern. Die Wirksamkeit der
Malinahmen ist in angemessenen Abstinden zu
iiberpriifen.
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(3) Gesetzliche Bestimmungen, giinstigere betrieh-
liche Regelungen und die Rechte der Mitarbeiter-
vertretung bleiben unberithrt.

" §6
Uberleitung der iiber den 30. September 2010
hinaus beschiiftizgten Mitarbeiter
und weitere Regelungen

(1) Die in § 1 Abs. 2 genannten Mitarbeiter werden
am 1. Oktober 2010 in die Entgeltgruppe, in der sie
nach den Tatigkeitsmerkmalen in § 3 eingruppiert
sind, libergeleitet. Die Stufenzuordnung in der
neuen Entgeltgruppe bestimmt sich nach Absatz
2, das dem Mitarbeiter in der neuen Entgeltgruppe
und Stufe zustehende Entgelt nach den Absitzen
3 und 4. Die Absiitze 5 bis 10 bleiben unberiihrt.

(2) Die Mitarbeiter werden wie folgt einer Stufe und
innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit
ihrer Entgeltgruppe, in der sie gemiil § 3 eingrup-
piert sind, zugeordnet;

bisherige Stufe und
Jahr innerhalb der Stufe

1 1

neue Stufe und Jahr

2/1 2/1
31 22
4/1 32
5/1 4/2
/1 54

Abweichend von Satz | werden Mitarbeiter der
bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgrup-
pe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und
innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit
ithrer Entgeligruppe zugeordnet:

bisherige Stufe und Jahr
innerhalb der Stufe

1 |

neue Stufe und Jahr

2/1 2/1
3N 212
4/1 32
SN 417

Abweichend von Satz | werden Mitarbeiter der bis-
herigen Entgeltgruppe 5, die in der Entgeltgruppe
S 6 eingrupmert sind, und Mitarbeiter der bishe-
rigen Entgeltgruppe 4, die in der Entgeltgruppe
S 3 eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und
innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit
ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:
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J aﬁ:ﬁi{;ﬁﬂ?&“jﬁfg‘i fe| MEU€ Stufe und Jahr
| |
2/ 211
3N 22
4/1 32
51 444
6/1 55

Innerhalb des nach Satz 1, Satz 2 oder Satz 3
zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in
der bisherigen Stufe unterhalb eines vollen Jahres
zuriickgelegte Zeit fiir den Aufstieg in das niichste
Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine hihere Stufe
zu beriicksichtigen. Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach § 2 Abs. 2 Satz 5 bis 7.

(3) Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich
aus dem am 3. September 2010 zustehenden
Tabellenentgelt oder aus dem Entgelt einer indi-
viduellen Endstufe einschlieBlich eines nach § 17
Abs. 4 Satz 2 DVO gegebenenfalls zustehenden
Garantiebetrages sowie einer am 30. September
2000 nach § 9 oder § 17 Abs, 5 Satz 2 Anlage
12 zur DVO zustehenden Besitzstandszulage
zusammensetzt. Bel Teilzeitmitarbeitern wird
das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitmitarbeiters bestimmt,
anschlieBend wird das zustehende Entgelt nach
§ 24 Abs. 2 DVO berechnet. Fiir Mitarbeiter,
die nicht fiir alle Tage im September 2010 oder
fiir keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten
haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt,
als hiitten sie fiir alle Tage dieses Monats Entgelt
erhalten. Mitarbeiter, die im Oktober 2010 in threr
bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hiitten,
werden fir die Bemessung des Vergleichsentgelts
s0 behandelt, als wiire der Stufenaufstieg bergits
im September 2000 ertolgt.

(4) Ist das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabel-
lenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe
der Entgeltgruppe, in der der Mitarbeiter am 1, Ok-
tober 2010 eingruppiert ist, erhiilt der Mitarbeiter das
entsprechende Tabellenentgelt seiner Entgeltgruppe.
Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenent-
gelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, er-
hilt der Mitarbeiter so lange das Vergleichsentgelt,
bis das Tabellenentgelt unter Berlicksichtigung der
Stufenlaufzeiten nach § 2 Abs. 2 Satz 5 bis 7 das
Vergleichsentgelt erreicht bzw. iibersteigt. Liegt
dus Vergleichsentgelt diber der hichsten Stufe der
Entgeltgruppe, in der der Mitarbeiter nach § 3
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eingruppiert ist, wird der Mitarbeiter einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Endstufe zugeordnet. Erhilt der Mitarbeiter am 30,
September 2010 Entgelt nach einer individuellen
Endstufe, wird er in der Entgeltgruppe, in der er
nach § 3 eingruppiert ist, derjenigen Stufe zuge-
ordnet, deren Betrag mindestens der individuellen
Endstufe entspricht. Steht dem Mitarbeiter am 30.
September 2010 eine Besitzstandszulage nach § 9
oder § 17 Abs. 5 Satz 2 Anlage 12 zur DVO zu,
ist diese bei Anwendung des Satzes 4 dem Be-
trag der individuellen Endstufe hinzuzurechnen.
Liegt der Betrag der individuellen Endstufe - bei
Anwendung des Satzes 5 erhoht um die Besitz-
standszulage - {iber der hichsten Stufe, wird der
Mitarbeiter erneut einer dem Betrag der bisherigen
individuellen Endstufe - bei Anwendung des
Satzes 5 erhéht um die Besitzstandszulage - ent-
sprechenden individuellen Endstufe zugeordnet.
Das Vergleichsentgelt verindert sich um denselben
Vomhundertsatz bzw, in demselben Umfang wie
die néichst hithere Stufe; eine individuelle End-
stufe nach Satz 3 und Satz 6 verindert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben
Umfang wie die hichste Stufe der jeweiligen
Entgeltaruppe.

(5) Werden Mitarbeiter, die nach dem 30. September

2010 das Vergleichsentgelt erhalten, hihergrup-
piert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
Entgelt nach der reguliren Stufe, deren Betrag
mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht,
jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2.
Werden Mitarbeiter aus einer individuellen End-
stufe hihergruppiert, erhalten sie in der hheren
Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer
bisherigen individuellen Endstufe entspricht.
Werden Mitarbeiter, die das Vergleichsentgelt oder
Entgelt aus einer individuellen Endstufe erhalten,
herabgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe Enteelt nach der regulidren Stufe,
deren Betrag unterhalb des Vergleichsentgelts
bzw. der individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht
weniger als das Entgelt der Stufe 2. In den Fillen
von Satz | bis 3 gilt Absatz 2 Satz 5 und in den
Fillen von Satz | und Satz 2 gilt § 17 Abs. 4 Satz
2 DVO entsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt

im Sinne des § 15 Abs. 1 DVO gleich.

(M Auf am [ Oktober 2009 aus dem bis zum 30,

September 2009 geltenden Recht in die DVO
iibergeleitete Mitarbeiter, die nach § 4 in der Ent-
geltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert wiiren, finden
mit Ausnahme der Mitarbeitern in der Tatigkeit
von Sozialarbeitern bzw. Sozialpiddagogen mit
staatlicher Anerkennung die Absiitze 1 bis 6 nur
Anwendung, wenn sie bis zum 31. Dezember 2010
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(8)

(9)

(h

(2)

(Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach § 3
schriftlich geltend machen. § 5 findet auch dann
Anwendung, wenn keine Geltendmachung nach
Satz | erfolgt.

Abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 2 gelten fiir am
L. Oktober 2009 aus dem bis zum 30, September
2009 geltenden Recht in die DVO iibergeleitete
Mitarbeiter, denen am 30. September 2010 eing
Besitzstandszulage nach § 9 Anlage 12 zur DVO
zusteht und die nach § 3 in der Entgeltgruppe 5
13 eingruppiert sind. folgende Tabellenwerte der
Entgeltgruppe 8 13 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
2.572.63 2.775,03 3.028,03
Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.230,43 3.483,43 360993

Im Ubrigen gelten die Regelungen der Absitze
I bis 6 entsprechend.

furzeit unbesetzt.

(100 § 8,8 9und § 17 Abs. 7 Anlage 12 zur DVO sowie

die Anlage 12a zur DVO finden auf Mitarbeiter,
die nach § 3 eingruppiert sind, keine Anwendung,

(11) Zurzeit unbesetzt,

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Mitarbeiter

nach § 3 bzw. nach Absatz 8 ergebenden Ent-
geltsteigerungen gelten als allgemeine Entgel-
tanpassung im Sinne von & 10 Satz 7 Anlage 12
zur DVO.,

§7
Frist zur administrativen Umsetzung/
Geltendmachungsfrist

Der Dienstgeber hat die administrative Umset-
zung der Uberleitung bis zum 31. Mirz 2011
abzuschlieBen. Bis dahin kénnen Entgeltab-
rechnungen als vorliufig bezeichnet werden. Bis
Zum 31, Mirz 2011 kinnen auf sich ergebende
Entgeltdifferenzen keine Zinsanspriiche geltend
gemacht werden.

Die Frist zur Geltendmachung etwaiger Entgelt-
differenzen (Ausschlussfrist gemiili § 37 DV()
beginnt mit Zugang der ersten als endgiiltig

bezeichneten Entgeltabrechnung, spiitestens mit
Ablauf des 31, Mérz 2011,

§8

Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2010 in Krafi.
Hamburg, 15 September 2010

L.S. 1 Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg



